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FOLLOWING IS TEXT OF RESOLUTION 7 (SEE PARA 2 
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RESOLUTION CONCERNANT LES ACTIVIES FUTURES DE L'ORGANISATION 
INTERNATIONALE DU TRAVAIL DANS LE DOMAINE DES SOCIETES TRANSNATION ALE 

PRESENTEE PAR M. ANDREAS ZIARTIDES, DELEGUE DES TRAVAILLEURS DE 
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CHYPRE 

LA CONFERENCE GENERALE DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL, 

CONSIDERANT QUE LE DEVELOPPEMENT CROISSANT CES DERNIERES ANNEES DE 
L'ACTIVITE DES ENTREPRISES MULTINATIONALES INDUSTRAIELLES ET EINAN- 
CIERES, COMMERCIALES ET DE SERVICES A EU ET A DES IMPLICATIONS TRES 
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GRAVES DANS LES RELATIONS ECONOMIQUES ET FINANCIERES INTERNATIONALES, 
ET DANS LES RAPPORTS ENTRE LES ETATS; 

CONSTATANT QUE CETTE EVOLUTION SE TRADUIT AINSI PAR DE GRAVES 
CONSQUENCES EN MATIERE DE POLITIQUE SOCIALE DES ETATS, ET TOUT 
PARTICULIEREMENT POUR L'EMPLOI, LES CONDITIONS DE VIE ET DE TRAVAIL, 

LA FORMATION PROFESSIONNELLE, LES LIBERTES DEMORCRATIQUES ET LES 
DROITS SYNDICAUX; 

CONSTATANT QUE SOLVENT LES ENTREPRISES MULTINATIONALES SE SERVENT 
DE LEUR POUVOIR EVONOMIQUE POUR FAIRE PRESSION SUR LES GOUVERNEMENTS 
AFIN QUE CEUX-CI ADOPTENT DES POLITIQUES SOCIALES LIMIT ANT LES 
DROITS ECONOMIQUES, SOCIAUX, CULTURELS ET SYNDICAUX DES TRAVAILL- 
EURS; 


NOTANT QUE LES ENTREPRISES MULTINATIONALES DEFINISSENT TOUJOURS 
DA VANTAGE DES POLITIQUES COMMUNES A L'ECHELON INTERNATIONAL, SOUS 
FORME DE CONVENTIONS SUR LES REGLEMENTS DES CONFLITS EN MATIERE D' 
INVESTISSEMENTS, QUI IMPOSENT DES LIMITATIONS AU DROIT, APPARTENANT 
EN PROPRE A CHAQUE PAYS, D'UTILISER SES RESSOURCES NATURELLES DANS 
L'EXERCICE DE SA SOUVERAINETE NATIONALE, FONT OBSTACLE A L'ELABOR- 
ATION ET A L'EXECUTION DE PLANS DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET 
SOCIAL, ET SONT DE GRAVES OBSTACLES A LTNSTAURATION DU NOUVEL 
ORDRE ECONOMIQUE INTERNATIONALE; 

REGRETTANT PROFONDEMENT QUE L'O.I.T. N'AIT PU DEFINIR JUSQU'A PRESENT 
DES NORMES INTERNATIONALES DE CONTROLE DES SOCIETES TRANSNATIONALES 
DANS LE DOMAINE SOCIAL, EN PARTICULIER EN CE QUI CONCERNE L'EMPLOI, 

LA FORMATION, LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE VIE, LA SECURITE ET 
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L#HYGIENE, LES DOROITS SYNDICAUX, MALGRE LES NOMB REUSES ETUDES ET 
REUNIONS QUI DEPUIS CINQ ANS ONT ETE EFFECTUEES PAR L'ORGANISATION 

CONSTANT QUE LE RETARD DE L'O.I.T. DANS CE DOMAINE A EMPECHE L' 
ORGANISATION EDE PRENDRE UNE PART ACTIVE A L'EI.ABORATION X DE L' 
INSTRUMENT INTERNATIONAL POUR LE CONTROLE DES SOCIETES TRANSNATION- 
ALES QUI DEVRA ETRE ADOPT EN 1978 PAR LES NATIONS UNIES; 

CONSTATANT QUE LA DECLARATION DE PRINCIPES TRIPARTITE DE L'O.I.T. 

SUR LES TNTREPRISE MULTINATIONALES ET LA POLITIQUE SOCIALE, ELABOREE 
PAR LA REUNION CONSULTATIVE TRIPARTITE SUR LES RELATIONS ENTRE LES 
ENTREPRISES MULTINATIONALES ET LA POLITIQUE SOCIALE EN AVRIL 1977 
A OMIS DES PRINCIPES FONDAMENTAUX ET INALIENABLES EN MATIERE DE 
SOUVERAINETE NATIONALE, ET EN PARTICULIER LE DROIT ABSOLU DES ETATS 
DE LEGIFERER EN MATIERE DE CONTROLE DES SOCIETES TRANSNATIONALES: 

1. REAFFIRME LA SOUVERAINETE NATIONALE DE CHAQUE PAYS SUR SES 
RESSOURCES NATURELLES ET LE DROIT DE TOUT PAYS DE PRENDRE DES MEASURE 
S 
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PERMETTANT D'EXERCER UN CONTROLE SUR LES SOCIETES TRANSNATIONALES ET 
DE LES NATIONALISER PAR L' APPLICATION SOUVERAINE DE SA LEGISLATION; 

2. INVITE LE CONSEIL D' ADMINISTRATION DU BUREAU INTERNATIONAL DU 
TRAVAIL, COMPTE TENU DES ETUDES, RECHERCHES ET AUTRES ACTIVITES DE 
L'OIT DANS LE DOMAINE DES SOCIETES TRANSNATINALES DEJA EFEECTUEES, 

A INSCRIRE LA QUESTION DES SOCIETES TRANSNATIONALES ET LA POLITIQUE 
SOCIALE A LA SESSION DE L'978 DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE DU 
TRAVAIL EN VUE DE L' ADOPTION D'INSTRUMENTS INTERNATIONAUX DU 
TRAVAIL. END TEXT. SORENSON 
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